Движение работников по видам экономической деятельности
на крупных и средних предприятиях Ульяновской области

за январь – декабрь 2011 года

За 2011 год на крупные и средние предприятия Ульяновской области было принято на работу 87,0 тыс. человек (29,2% среднесписочной численности), в том числе 6,2 тысячи - на дополнительно введенные рабочие места. 

Выбыло по различным причинам за тот же период 76,4 тыс. человек (25,6% среднесписочной численности), в их числе 2,5 тысяч - в связи с сокращением численности персонала. Выбытие работников компенсировалось приемом новых кадров на 113,9%, против 96,2% - в 2010 году.  На конец 2011 года на действующих предприятиях области оставались не востребованными 3549 рабочих мест.

Движение работников на крупных и средних предприятиях 

	
	2011

	
	человек 
	в % к  2010

	С начала года
	
	

	Принято
	87004
	120,8

	в том числе на дополнительно введенные (созданные) рабочие места
	6222
	99,7

	Выбыло
	76382
	103,4

	из них:
	
	

	по собственному желанию
	61381
	107,2

	в связи с сокращением численности персонала
	2496
	69,0

	На конец года
	
	

	Число требуемых работников на вакантные рабочие места
	3549
	117,6

	Численность работников списочного состава
	304978
	100,6


